
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 

เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

*********************************** 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา  จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  จ านวน ๑ อัตรา  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยแคน  

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทและต าแหน่งพนักงานจ้าง 
๑.๑  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
    - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

   ๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
       ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ ๒๔  มิถุนายน  
๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

    1. มีสัญชาติไทย 
                                   2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
                                   3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                   4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ  ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
ดังนี้ 

4.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในรายที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
4.2  วัณโรคหรือโรคอันตราย 
4.3  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
4.4  โรคติดยาเสพติดอย่างร้ายแรง 
4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/ 5.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง.... 
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        5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

                           6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                           7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        8.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
         9.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

       ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตาม รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก 

                    3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้มีความประสงค์จะสมัคร   ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ท่ี ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่   28 พฤศจิกายน – 11 ธันวาคม 
2562   เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  (ในวันและเวลาราชการ)  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแคน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๔๔30-0317  
 

                    4. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
                      ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับ
รองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

   ๔.๑  ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป 
            (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
   ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๕ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร (โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันเปิดรับ
สมัคร) 

   ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันเปิดรับสมัคร    จ านวน  ๑ ฉบับ 
(ฉบับจริง)   ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
     ๔.๗  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล หลักฐานการสมรสหลักฐานการผ่าน
การเกณฑ์ทหาร หนังสือรับรอง ฯลฯ                จ านวน  ๑ ฉบับ 

 **ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสาร โดยให้ใช้กระดาษขนาด A ๔ เท่านั้น และเอกสารทุกฉบับต้องรับรองส าเนา
ถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น** 

/ 4.ค่าธรรมเนียมการสมัคร..... 



-3- 
                   5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น        
                   6. ก าหนดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และการด าเนินการเลือกสรร 
                       ๖.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรภายในวันที่ 16 
ธันวาคม  2562  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  หรือเว็บไซต์ 
www.huaycan.go.th 
                       ๖.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   จะด าเนินการเลือกสรร  ในวันที่  23 ธันวาคม 2562  
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นตน้ไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 

  ๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดย 
ยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนรับสมัคร โดยมี
หลักเกณฑ์การเลือกสรร ดังนี้ 
       ๗.๑  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (๑๐๐ คะแนน) 
     เริ่มเวลา  ๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่รับสมัคร  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   
( ภาคผนวก ก)   
       ๗.๒  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  (๑๐๐ คะแนน)  
     เริ่มเวลา  ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
       ๗.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)    (๑๐๐  คะแนน)   
     เริ่มเวลา  ๑๓.3๐ น. เป็นตน้ไป  โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกลักษณะอย่างอ่ืน เป็นต้น 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน  รวมทุกภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

                   9. การประกาศผลการเลือกสรร 
๙.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่  26 

ธันวาคม  2562  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน และทางเว็บไซต์  www.huaycan.go.th   
๙.๒  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากท่ีสุด 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า เป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก 

        / ๑๐. การข้ึนบัญชี.... 

http://www.huaycan.go.th/
http://www.huaycan.go.th/
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  ๑๐.  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ๑๐.๑  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้ เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน จะมีการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการข้ึนบัญชีการสรรหาและเลือกสรรไว้
ใหม่แล้ว  ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
         ๑๐.๒  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้ขั้นบัญชีผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
         ๑.  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ไปแล้ว 
         ๒.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
         ๓.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือขอรับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่
ก าหนด 
         ๔.  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 

  ๑๑.  เงื่อนไขการจ้าง 
         ๑๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง  ทั้งนี้ ภายหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
         ๑๑.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง  ปีละ  ๒  ครั้ง   ตามปีงบประมาณเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ เช่น การ
เลื่อนขั้นค่าตอบแทน การเลิกจ้าง การต่อสัญญาจ้าง และอ่ืน ๆ  แล้วแต่กรณี 

                   ๑๒. ระยะเวลาการจ้าง 
       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  จะท าสัญญาจ้างกับผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้   เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ( ก.อบต.
จังหวัดนครราชสีมา)   แล้ว 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน ได้ตรวจสอบแล้วว่า ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป
ของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาด
คุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรร 

   ประกาศ  ณ  วันที่   20  เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 

 

         (นายทิวากร  รังปัญญา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 
 

 



ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 ลงวันที่  20 พฤศจิกายน  2562 
................................................... 

 
ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ สังกัด  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 

   
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน
การจัดเก็บรายได้  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้  การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
                    1. ด้านการปฏิบัติการ 
       1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรียนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียม  ค่า
เช่า  ค่าบริการ  และรายได้อ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
       1.2 เร่งรัด ติดตาม  ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม  ภาษี  ที่ค้างช าระ  เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน 
        1.3 ตรวจสอบการรับเงิน  เก็บรักษา  น าส่งเงิน   และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  ค าสั่ง 
         1.4 รวบรวมข้อมูล  เอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้  และเก็บรักษาหลักฐานเพื่อเป็น
ข้อมูล   และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 
                            1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้   สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องและ
สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด  ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ  จัดเก็บรักษา
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน  เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการ
ด าเนินงาน 
   1.7 สอดส่องตรวจตรา  เร่งรัดภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้อ่ืนค้างช าระควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 
                      1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
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                     2. ด้านการบริการ 

2.1  ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหา  ชี้แจ้งเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได ้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับ 
รองลงมา  หน่วยงานราชการ  เอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อถ่ายทอดความรู้  ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
                          2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม  กับหน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป   
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                     1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ   เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจการจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ   เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจการจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ   
เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจการจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  
เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน 
๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

อัตราค่าตอบแทน 

๑.  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตราค่าตอบแทน   เดือนละ 
๙,๔๐๐ บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000   บาท  รวมเป็นเงินเดือนละ 11,400  บาท   
  ๒.  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือน
ละ  ๑๐,๘๔๐  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000   บาท  รวมเป็นเงินเดือนละ 12,840  บาท   

          ๓.  วุฒิประกาศนียบัตรวิชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  
๑๑,๕๐๐  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,785   บาท  รวมเป็นเงินเดือนละ 13,285  บาท   

 



ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 ลงวันที่   20  พฤศจิกายน  2562 

.............................................. 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๑.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 

 
วัน/ เดือน / ปี เวลาสอบ ความรู้ความสามารถทั่วไป สถานที่สอบ 
23 ธ.ค. 2562 ๐๙.๐๐–๑๐.๓๐ น. ๑. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 

   และสังคม 
๒. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
๓. ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
๔. ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข 
   เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
6.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
7.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ห้องประชุม  
อบต.ห้วยแคน 

 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน/เดือน /ปี เวลาสอบ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง สถานที่สอบ 

23 ธ.ค. 2562 ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. ๑. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
3.   พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
6. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

ห้องประชุม  
อบต.ห้วยแคน 

 
 



-๒- 
 
๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 
วัน/เดือน /ปี เวลาสอบ ประเมินความเหมาะสมกับบุคคล สถานที่สอบ 

23 ธ.ค. 2562 ๑๓.3๐ น.เป็นต้นไป โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ 
และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการ
อ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกลักษณะอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

ห้องประชุม  
อบต.ห้วยแคน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


