
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยแคน อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสมีา 

 
รายละเอยีดการด าเนนิการ 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่ง

การทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของ
ตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบ
รองรับ 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงาน
ของผู้ บ ริ ห ารด้ ว ย
ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริ ต
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ด าเนินการการ      
1.ประชุมเพ่ือเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการ
บริหารตามหลัก  
ธรรมาภิบาลให้
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และวางแนว
ทางการปฏิบัติที่
ชัดเจน               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่ง

การทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับ
การปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน 
ขาดความ
รับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

3. มาตรการจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริ ต
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน ผู้บริหาร
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

รวมไปถึงการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
บริหารงานเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพ่ือให้
น าไปถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่ง

การทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

6. โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้ างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และ
การมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมู ลการบริ หาร
แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิ จ ก ร รมส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่ อนขั้ น
เงินเดือน 

- มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะทางเว็บ
ไซด์อบต. 
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
- มี ก า ร  จั ด ท า
เอกสารผลงานเพ่ือ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร

  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่ง

การทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. มาตรการน าผล
การประเมินความพึง
พอใจของประชาชน
ในการให้บริการมา
ใช้ ในการเลื่ อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 

พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณะกรรมการ 
 

 
- 

 
- 

3 ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด
จ้าง การบริหาร
พัสดุ และการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ทรั พย์ สิ น ขอ ง
ทางราชการ 

1. การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

 -มีการควบคุมการ
เบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
รวมไปถึงการ
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา

  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่ง

การทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 
 

 ปาน
กลาง 
 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกัน
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่
ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์  ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
6. โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ ง ใส ในการ ใช้
ทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝัง
วิ ธี คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

อุปสรรคพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน
และป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ี
ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
-มีการจัดท าคู่มือ
เพ่ือก าหนด
แนวทางและ
แบบฟอร์มในการ
ขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่ง

การทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 การ ให้บริ การ
ส า ธ า ร ณ ะ /
บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการ
แก่ประชาชน
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2. มีการเรียกรับ
เงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ 
หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 

สูง 1.  มาตรการ  NO 
Gift Policy 
2. โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้ น แ บ บ  ด้ า น 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (E-
Service) 
 

ด าเนินการด้วยการ
น าเข้าที่ประชุมเพ่ือ
เ น้ น ย้ า เ รื่ อ ง ก า ร
ให้บริการประชาชน
อย่างโปร่งใสและ
เ ท่ า เ ที ย ม กั น ไ ม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
ด าเนินการเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการ
ต่างๆเช่นค าร้องขอ
ต้ น ไ ม้ ผ่ า ร ะ บ บ      
(E-Service) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่ง

การทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 
ด าเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่
ก าหนดไว้   

6. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน
เกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์
โดยเชื่อมโยงจาก
เว็บไซด์อบต. 

 
- 

 
- 

 

 

             (ลงชื่อ)                         ผู้รายงาน 

                         (นางชวนพิศ  ประทักษ์ขีนัง) 
                                        หัวหน้าส านักปลัด  
 

 

 


